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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de las programaciones didacticas, se orienta a una doble finalidad:
evaluar al alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje y autoevaluar nuestra
propia practica docente.

Se aborda en diferentes momentos, mediante la autoevaluacion, el debate y la
aplicacion de cuestionarios:

*En los claustros en los que se estudian los resultados académicos obtenidos en
cada una de las evaluaciones trimestrales.

*En las sesiones de evaluacién de PTls, una vez al trimestre.

* En las reuniones de interciclo (infantil-1° y 2°; 1°-2°-3° y 4°; 3°-4°-5° y 6°), una
o dos veces al afio.

* En las reuniones de coordinacion de grupo quincenales.

* En algunas de las reuniones de coordinacion de nivel, sobre todo, cuando se
lleva a cabo la evaluacion interna del centro, en su &mbito 1 y dimension segunda.

En cuanto a la evaluacidn de la practica docente:

Podemos decir que la evaluacién es un elemento esencial del proceso de
ensefianza aprendizaje que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la
revision de la practica docente.

La actuacion docente es uno de los factores fundamentales de la calidad de un
centro educativo. La evaluacién de la actuacion del profesorado debera inscribirse en el
marco de la evaluacion del centro educativo en su totalidad.

La autoevaluacién es imprescindible para gestionar la calidad docente y permite
detectar necesidades de formacion fomentando una cultura de orientacion al estudiante
y mejora continua.

En este sentido la evaluacion mas que un instrumento de medicién para calificar,
es un medio que nos permite corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta
los mecanismos de aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje.
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La evaluacion y autoevaluacion docente deben servir al menos con dos
propasitos:

*Ayudar a los profesores a encontrar nuevas vias que desarrollen sus destrezas
profesionales.

*Facilitar la planificacion del perfeccionamiento y desarrollo profesional,
individual y colectivo, de los docentes.

La reflexion sobre la propia préctica docente es, pues, la mejor via posible de
formacion permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de
instrumentos validos.

Para este fin, contamos con cuestionarios, en el proceso de evaluacién interna,
dirigidos a profesores y alumnos que van a facilitar esta tarea (A cumplimentar por el
profesorado: cuestionario de autoevaluacion del profesor, uno de coevaluacién del
profesorado. A cumplimentar por el alumnado: uno de evaluacion de la practica docente
y otro de reflexion sobre su proceso de aprendizaje).
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